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ZUKUNFTSHANDWERK
SANITAR-, HEIZUNGS- UND
KLIMATECHNIK (SHK)

InnoVET PLUS:

Mit dem Programm InnoVET PLUS fordert das Bundesministerium
Verbundpartner: flr Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMBFSFJ)
bundesweit Projekte mit dem Ziel, die Attraktivitat, Qualitat und

Gleichwertigkeit der beruflichen Bildung zu steigern. Durchgefiihrt
o ZWH wird das Programm vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB).

Projektlaufzeit:

01.07.2024 - 31.12.2027

ZENTRALVERBAND

O anglmq% KLIMA Verbundkoordination:
Zentralstelle fiir die Weiterbildung im Handwerk e. V. (ZWH)

Ziele von ZukunftSHandwerK:
INNUNG KOLN

Sanitar Heizung Klima

« die Attraktivitat des Klimahandwerks SHK nachhaltig zu starken,

« die berufliche Bildung im SHK-Handwerk weiterhin
bedarfsgerecht und zukunftsorientiert aufzustellen,

FBH

i e « SHK-Fachkraften neue Karriereperspektiven zu bieten und

it u Kiin

« mehr Jugendliche und neue Zielgruppen fiir den Klimaberuf
Anlagenmechaniker/in fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
zu begeistern.

GEFORDERT VOM DURCHGEFUHRT VOM
% Bundesministerium o
INr O\ o A 1 fiir Bildung, Familie, Senioren, Bundesinstitut fiir
= I Frauen und Jugend Berufsbildung

Gefordert als InnoVET PLUS-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend.




Ziel und MaBnahmen

Ziel ist ein Berufslaufbahnkonzept, das formale
und nonformale Qualifizierungen systematisch
einordnet und Entwicklungswege im SHK-
Handwerk transparent macht.

« ldentifikation und fachliche Einordnung von
Qualifizierungsbedarfen zur Weiterentwicklung
des Berufslaufbahnkonzepts

« Erweiterung der Qualifizierungswege fiir
Anlagenmechaniker/innen fiir SHK, u. a.
durch Weiterentwicklung bedarfsbezogener
Qualifizierung aufbauend auf DOR-Niveau 6

« Aufbereitung der Bedarfe zu moglichen
Qualifizierungswegen auf DQOR-Niveau 3

« Integration innovativer Qualifizierungsansatze,
insb. Gepr. Berufsspezialist/in und
abschlussorientierte Teilqualifizierungen

« Interaktive Darstellung fiir mehr Sichtbarkeit,
Informationszugang und Attraktivitat

BERUFSLAUFBA

INNOVET®

Zielgruppen

« Fach-und Fiihrungskrafte im SHK-Handwerk
« SHK-Betriebe

« Bildungspersonal

Meilensteine und Time!

08/2024-09/2025:
Bedarfsanalyse und Berichterstellung

09/2025-12/2027:

Konzeption, Erarbeitung und Weiterentwicklung
des Berufslaufbahnkonzepts auf Grundlage fort-
laufender Erkenntnisse und Auswertungen

12/2026-ca. 06/2027:

interaktive, visuell ansprechende und 6ffentlich-
keitswirksame Darstellung des Berufslaufbahnkon-
zepts fir die relevanten Zielgruppen

www.zukunftshandwerk.de




GEPRUFTE/R BE
R FURERNEUERBAR

Ziel, Inhalte und MaBnahmen

Ziel ist die vollstandige Entwicklung, didaktisch-
methodische Ausgestaltung, Erprobung und
Evaluation der Fortbildung sowie die Vorbereitung
und Begleitung des Zuordnungsverfahrens zur
ersten beruflichen Fortbildungsstufe.

« Entwicklung einer Fortbildung, die die
Kompetenzen von Anlagenmechaniker/innen
fir SHK vertieft und erweitert

« Die Fortbildung beinhaltet Themenbereiche
wie: Erneuerbare Energien -
Energiemanagement - Kundenberatung -
Koordination im Arbeitsbereich - Lern- und
Wissensmanagement

« Kombination aus Lernen vor Ort, Online-
Seminaren und selbstgesteuertem Lernen auf
dem eCampus Handwerk

INNOVETO

Zielgruppen

« Fachkrafte mit Berufsabschluss zum/zur
Anlagenmechaniker/in fiir SHK

« SHK-Betriebe

Meilensteine und Timel

10/2024-04/2025:
Entwicklung des Berufsprofils

2025/2026:
Entwicklung von Prifungsordnung,
Lehrplanen und Lernmedien

09/2026-02/2027:
Erprobung an der Innung SHK K&In

ab 03/2027:
Evaluation, Anpassungen und Transfer der
Fortbildung
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ABSCHLUSSO
TEILQUALIFIZIEF

&

Ziel und MaBnahmen

Ziel ist es, die Umsetzung der Teilqualifi-
kationen langfristig in der Praxis zu etablieren
und einen Beitrag zur Ubertragbarkeit auf
andere Bildungsanbieter und Regionen zu
leisten.

« Methodisch-didaktische Ausgestaltung
von ausgewahlten TQs fiir den Beruf
Anlagenmechaniker/in fiir SHK sowie deren
Erprobung und Evaluation an der Innung SHK Koln

Zielgruppen

« Personen, die alter als 25 Jahre sind und fiir die
eine klassische Ausbildung nicht (mehr) infrage
kommt

« SHK-Betriebe

INNOVETO

Meilensteine und Time

2025:
Analyse der Zielgruppen und Umsetzungs-
moglichkeiten von TQs

2026:

Identifikation von Gelingensbedingungen

und Hiirden der Umsetzung von T0s,
methodisch-didaktische Konzeptentwicklung
und Erstellung von Lernmedien, wie
Planungstafeln flr betriebliche Praxisphasen,
Online-Glossar und Promptsammlungen fiir
Lernende und Lehrende, Entwicklung eines Kl-
Assistenten zur Lernbegleitung

2027:
Erprobung erster TQs an der Innung SHK Kdln

www.zukunftshandwerk.de
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SELBSTGESTEL

Ziel und MaBnahmen

Ziel ist es, Selbststeuerungs- und
Lernkompetenzen zu starken und damit
lebenslanges Lernen zu unterstiitzen.

« Entwicklung von Konzepten, Methoden und
Lernmedien, die selbstgesteuertes und
arbeitsplatznahes Lernen fordern

» Einsatz der entwickelten Anséatze in den
Projektbausteinen ,Gepriifte/r Berufsspezialist/
in fr erneuerbare Energien SHK",
+Abschlussorientierte Teilqualifizierungen” und
~Strategische Personalentwicklung”

Zielgruppen

« Lernende
« Bildungspersonal in Bildungsstatten

« Bildungspersonal/-verantwortliche
in Betrieben

ARBEITSPLATZN?

WL AR\ z‘
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Meilensteine und Time!

07/2024-12/2024:
Bestandsaufnahme und Bedarfsanalyse

2025:

Konzeptentwicklung fiir das Modul ,Lern-
und Wissensmanagement” sowie Erstellung
erster Lernangebote

2026:

Fertigstellung und Erprobung des Moduls in
der Fortbildung ,Gepriifte/r Berufsspezialist/in
fir erneuerbare Energien SHK" sowie Transfer
von Modulinhalten in andere Bildungskontexte

2026/2027:

Entwicklung von Konzepten und Lernmedien
im Rahmen des Projektbausteins ,Abschluss-
orientierte Teilqualifizierungen”

2027:

Entwicklung und Transfer von Konzepten und
Materialien zur Férderung arbeitsplatznahen
Lernens

www.zukunftshandwerk.de




www.zukunftshandwerk.de

Ziel und MaBnahmen

Ziel ist es, SHK-Betriebe bei ihrer Personalent-
wicklung zu unterstiitzen. Die Kompetenzmatrix
schafft Transparenz iiber Kompetenzen und
Qualifizierungsbedarfe, ermdglicht die gezielte
Planung von EntwicklungsmaBnahmen und for-
dert den Einsatz Ki-gestiitzter Lésungen.

« Entwicklung eines praxisorientierten Unter-
stlitzungsportfolios fiir die strategische
Personalentwicklung in SHK-Betrieben. Zen-
trale Bausteine: SHK-Kompetenzmatrix, Bera-
tungs- und Qualifizierungsangebote, digitale
und Kl-gestiitzte Arbeitshilfen.

Zielgruppen

« SHK-Betriebe

« Personalverantwortliche

- Beratende

INNOVET®

Meilensteine und Time!

2025:

Bestandsaufnahme und Bedarfsanalyse, Online-
Umfrage zur strategischen Personalentwicklung
mit 270 SHK-Betrieben, Online-Umfrage zur
strategischen Personalentwicklung in SHK-
Betrieben

2026:

Konzeption und Erprobung einer SHK-
Kompetenzmatrix als Grundlage fir ein
praxisorientiertes Unterstiitzungsportfolio,
Entwicklung begleitender Beratungs-,
Informations-, Workshop- und Kl-gestitzter
Unterstlitzungsangebote

2027:

Weiterentwicklung des Unterstiitzungsportfolios,
Praxiserprobung, Veroffentlichung und Transfer
der entwickelten Instrumente und Angebote






