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InnoVET PLUS:

Mit dem Programm InnoVET fordert das Bundesministerium fir
Bildung und Forschung (BMBF) bundesweit Projekte mit dem Ziel,
die Attraktivitat, Qualitat und Gleichwertigkeit der beruflichen
Bildung zu steigern. Durchgefiihrt wird das Programm vom
Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB).

Projektlaufzeit:
01.07.2024 - 31.12.2027

Verbundkoordination:
Zentralstelle fiir die Weiterbildung im Handwerk e. V. (ZWH)

Ziele von ZukunftSHandwerK:
 die Attraktivitat des Klimahandwerks SHK nachhaltig zu starken,

« die berufliche Bildung im SHK-Handwerk weiterhin
bedarfsgerecht und zukunftsorientiert aufzustellen,

« SHK-Fachkraften neue Karriereperspektiven zu bieten und
« mehr Jugendliche und neue Zielgruppen fiir den Klimaberuf

Anlagenmechaniker/in fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
zu begeistern.

GEFORDERT VOM DURCHGEFUHRT VOM

% Bundesministerium
4 fiir Bildung Bundesinstitut fur

und Forschung Berufsbildung

Gefordert als InnoVET PLUS-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung.
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BEDARFSORIENTIERTES
BERUFSLAUFBAHNKONZEPT

MaBnahmen und Ziel

« ldentifikation von Qualifizierungsbedarfen,

« Erweiterung der Qualifizierungsmoglichkeiten
fir Anlagenmechaniker/innen fiir SHK,

« Ziel ist ein Berufslaufbahnkonzept fir
Anlagenmechaniker/innen fiir SHK, das die
aktuellen Karriereperspektiven erweitert.

Das neue Berufslaufbahnkonzept fiir
Anlagenmechaniker/innen fiir SHK beinhaltet:

« abschlussorientierte Teilqualifizierungen
fir Menschen mit besonderem
Unterstiitzungsbedarf,

« eine neue Qualifizierung zum/zur ,Geprifte/n
Berufsspezialist/in fiir erneuerbare Energien
SHK?,

« weitere Qualifizierungen gemaB der erhobenen
Bedarfslage.

www.zukunftshandwerk.de

Zielgruppen

« Fachkrafte im SHK-Handwerk
« SHK-Betriebe

« Bildungspersonal

Meilensteine & Timeline

08/2024-06/2025:
Bedarfsanalyse und Berichterstellung

09/2025-12/2027:
Konzeption, Erarbeitung und Aktualisierung
des Berufslaufbahnkonzepts

bis 2027:
Veroffentlichung und Umsetzung
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GEPRUFTEI R BERUFSSPEZIALIST/IN
8 FUR ERNEUERBARE ENERGIEN SHK

MaBnahmen und Ziel Meilensteine & Timeline

10/2024-04/2025:
Entwicklung des Berufsprofils

« Entwicklung einer Fortbildung zur Vertiefung
und Erganzung der in der Berufsausbildung

zum/zur Anlagenmechaniker/in fiir SHK 2025,: . .
erworbenen beruflichen Handlungskompetenz Entwicklung von Lehrplanen und Lernmedien
im Kontext erneuerbarer Energien. 2026:
Erprobung an der Innung SHK KéIn und
- Ziel ist die vollstandige Entwicklung, Implementierung

didaktisch-methodische Ausgestaltung,
Erprobung und Evaluation der
FortbildungsmaBnahme, inklusive

der Vorbereitung und Begleitung des
Zuordnungsverfahrens zur ersten beruflichen
Fortbildungsstufe.

Zielgruppen

« Fachkrafte mit Berufsabschluss zum/zur
Anlagenmechaniker/in fir SHK

« SHK-Betriebe

www.zukunftshandwerk.de
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MaBnahmen und Ziel

ABSCHLUSSORIENTIERTE
TEILOUALIFIZIERUNGEN

« Entwicklung von abschlussorientierten,
modularen Teilqualifizierungen (TQ), die einen
etappenweisen Aufbau von Kompetenzen zum
Bestehen der Externenpriifung ermdoglichen.

« Methodisch-didaktische Ausgestaltung von
ausgewahlten TQs flr den Beruf Anlagen-
mechaniker/in fiir SHK sowie deren Erprobung
und Evaluation an der Innung SHK Kaln.

« Zielist es, die Qualifizierungsangebote

langfristig in der Praxis zu etablieren und auf
andere Regionen zu Gibertragen.

Zielgruppen

« Arbeitskrafte und Arbeitssuchende lber 25
Jahre, fiir die eine regulare Berufsausbildung
nicht oder nicht mehr in Betracht kommt

« SHK-Betriebe

INNOVET®
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Meilensteine & Timeline

06/2025-09/2025:
Zielgruppenanalyse

11/2025-09/2026:
methodisch-didaktische Konzeptentwicklung
und Erstellung von Lernmedien

2027:
Erprobung erster TQs an der Innung SHK Kdln
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~. SELBSTGESTEUERTES UND
ARBEITSPLATZNAHES LERNEN

MaBnahmen und Ziel

« Entwicklung von praxisorientierten Konzepten
und Medien fiir Lernende, Bildungspersonal
und Betriebe.

« Zielist die Optimierung von

Lernprozessen sowie die Starkung von
Selbstlernkompetenzen.

Zielgruppen

« Lernende
« Bildungspersonal in Bildungsstatten

« Bildungspersonal/-verantwortliche in
Betrieben

www.zukunftshandwerk.de

Meilensteine & Timeline

07/2024-12/2024:
Bestandsaufnahme und Bedarfsanalyse

2025:

Entwicklung und Bereitstellung erster
Lernangebote

2026:
Erprobung in QualifizierungsmaBnahmen
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ZUKUNFTSHANDWERK

~ PERSONALENTWICKLUNG

MaBnahmen und Ziel

« Entwicklung von Informations- und Beratungs-
medien zur Personalentwicklung von
Handwerksbetrieben.

+ Zielist es, SHK-Betriebe dabei zu unterstiitzen,
ihre Fachkrafte gezielt zu fordern und sich
optimal auf die Herausforderungen der Zukunft
vorzubereiten.

Zielgruppen

« SHK-Betriebe

« Personalverantwortliche

www.zukunftshandwerk.de

Meilensteine & Timeline

2024/2025:
Analyse bestehender
Personalentwicklungskonzepte

2025:
Konzeptentwicklung mit SHK-Betrieben

2026-2027:
Entwicklung von Informations- und
Beratungsmedien fiir Handwerksbetriebe
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