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Was ist ein Gepriifte
Berufsspezialist / eine Gepriifte
Berufsspezialistin flir erneuerbare
Energien SHK?

Der Geprufte Berufsspezialist /die Geprufte
Berufsspezialistin flr erneuerbare Energien
SHK ist ein neuer, bundesweit anerkannter
Fortbildungsabschluss, der uber dem Niveau
einer abgeschlossenen Berufsausbildungim
SHK-Handwerk liegt und spezialisierte
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
beinhaltet (DQR-Stufe 5). Die Qualifikation
schlieBt die Lucke zwischen Gesellen- und
Meisterebene und richtet sich an
Anlagenmechaniker/innen fur Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik (SHK), die ihre
fachlichen, beratenden und
organisatorischen Fahigkeiten flr die
Umsetzung der Energiewende auf der
Baustelle erweitern wollen.

Wer kann sich zur
Fortbildung anmelden?

Teilnahmeberechtigt sind Fachkrafte mit
einer erfolgreich abgelegten
Gesellenpriifung in einem der folgenden
Berufe:

¢ Anlagenmechaniker/in fur SHK

e Gas- und Wasserinstallateur/in

e Zentralheizungs- und Luftungsbauer/in

Eine Zulassung ist auch dann mdéglich, wenn
vergleichbare berufliche Kenntnisse und
Fahigkeiten durch Zeugnisse oder andere
Nachweise belegt werden konnen. Die
Innung SHK Koln steht zu einer individuellen
Beratung zur Verfligung.

W Kurz und knapp:

Zeitstruktur und Umfang

Die Fortbildung findet berufsbegleitend statt
und dauert sechs Monate.

Sie umfasst 400 Stunden Prasenz-, Online-
und flexible Selbstlernzeit.

Wo findet die Fortbildung statt?

Innung Sanitir Heizung Klima Kéln
KompetenzZentrum ,,Gebaude- und
Energietechnik®

Rolshover StraBBe 115

51105 Koéln

Wann findet die Fortbildung statt?

Der nachste Kurs findet im September 2027
statt.

Wo kann man sich informieren?

Innung SHK Koln

Verwaltung Aus-, Fort- und Weiterbildung
E-Mail: fuw@shk-innung-koeln.de
Telefon: (0221) 83712-0

Buchung unter:

seminare.shk-innung-
koeln.de/seminar/berufsspezialist



https://seminare.shk-innung-koeln.de/seminar/berufsspezialist/
https://seminare.shk-innung-koeln.de/seminar/berufsspezialist/
mailto:fuw@shk-innung-koeln.de

1.

Was sind die zentralen Lerninhalte?

Zu jedem Handlungsfeld werden praxisnahe
Kompetenzen vermittelt. Dazu gehoéren
beispielsweise:

Erneuerbare Energien

Planung von Arbeitsprozessen

Installation und Inbetriebnahme komplexer
Heizungs-, Klima- und Luftungstechnik
Integration von Warmepumpen,
Solarthermie, Biomasse, Photovoltaik und
Hybrid-Systemen

Optimierung des Energie- und
Ressourceneinsatzes

Wartung und Instandhaltung komplexer
SHK-Anlagen und -Systeme

2. Energiemanagement

Analyse und Bewertung von
Energieverbrauchen

Vernetzung und Einbindung von SHK-
Anlagen in Energiemanagement- und
Gebaudeautomationssysteme

Nutzung von Mess-, Steuerungs- und
Regelungstechnik zur Effizienzsteigerung
Einrichtung von Fernwartungs- und
Uberwachungssystemen

3. Kalte- und Klimatechnik

Arbeiten an Klima- und Warme-
pumpenanlagen fachgerecht ausfuhren:
o Dichtheitskontrollen an Klimaanlagen

und Warmepumpen
Installation, Reparatur, Instandhaltung,
Wartung, AuBerbetriebnahme von
Klimaanlagen und Warmepumpen
Ruckgewinnung fluorierender
Treibhausgase aus Kuhlkreislaufen von
Klimaanlagen und Warmepumpen

4. Kundenberatung

e  Strukturierte und zielgerichtete
Kundengesprache
Verstandliche Vermittlung komplexer
technischer Inhalte fur Kund/innen
Beratung zu technischen, rechtlichen und
wirtschaftlichen Fragestellungen
Konfliktmanagement und
Deeskalationsstrategien

5. Koordination im Arbeitsbereich

e Anleitung von Kolleg/innen und
Auszubildenden
Durchfuihrung von Abstimmungsgesprachen
mit anderen Gewerken
Organisation von Arbeitsablaufen und
Personalplanung

6. Lern- und Wissensmanagement

e Entwicklung und Anwendung von
Lernstrategien
Wissen sichern, weitergeben und davon im
Alltag profitieren.




Wie lauft die Priifung ab und welcher
Abschluss wird erworben?

Die Priufung besteht aus zwei schriftlichen,
einem mundlichen und zwei praktischen Teilen.
Die bestandene Prifung fuhrt zur staatlich
anerkannten Qualifikation: ,,Geprufter
Berufsspezialist” oder ,,Geprifte
Berufsspezialistin“.

Was kostet die Fortbildung und
welche Fordermittel gibt es?

Zur Finanzierung von Lehrgangs- und
Prifungsgeblihren kann einkommens- und
vermogensunabhangig ein Beitrag in Hohe der
tatsachlich anfallenden Gebuhren beantragt
werden. 50 Prozent der Forderung werden als
Zuschuss gewahrt, fur den restlichen
Forderbetrag besteht ein Angebot der KfW fur
ein zinsgunstiges Bankdarlehen.

Detaillierte Informationen unter:
www.aufstiegs-bafoeg.de.

Was haben Fachkrafte davon, sich

zum/zur Gepriiften Berufsspezialist/in

fur erneuerbare Energien SHK
fortzubilden?

Mit der Fortbildung werden SHK-Fachkréfte zu
Spezialist/innen auf der Baustelle.

Attraktive Fachkarriere: Die Fortbildung
eroffnet eine Spezialisierung in Technik,
Beratung und Baustellenkoordination und
starkt die individuelle Fachkarriere im SHK-
Handwerk.

Mehr Kompetenz und Verantwortung:
Gepr. Berufsspezialist/innen tbernehmen
als Teamleitung auf der Baustelle
Verantwortung flr die Installation,
Inbetriebnahme und Instandhaltung von
Anlagen.

Qualitatssicherung: Sie sichern Qualitat,
koordinieren Arbeitsablaufe und steuern die
Zusammenarbeit verschiedener Gewerke.

Attraktivere Verdienstmoglichkeiten:
Mehr Verantwortung und eine héhere
Qualifikation starken die
Verhandlungsposition.

Besseres Verstdndnis fiir komplexe
Systeme: Komplexe Anlagen und
Erneuerbare-Energie-Systeme kénnen nach
Fortbildungsabschluss vernetzt, analysiert
und optimiert werden.

Klimahandwerk mit Zukunft: Wer sich auf
Erneuerbare-Energien-Anlagen und
Energiemanagementsysteme spezialisiert,
arbeitet mit modernster Technik in einem
krisenfesten, lukrativen Berufsfeld und
Ubernimmt eine gesellschaftlich wichtige
Aufgabe.



http://www.aufstiegs-bafoeg.de/

Was haben SHK-Betriebe davon,
einen Gepriiften Berufsspezialisten /
eine Gepriifte Berufsspezialistin fur
erneuerbare Energien SHK
einzustellen?

Betriebe gewinnen eine Fach- und
Fuhrungspersonlichkeit fur Erneuerbare-
Energien-Anlagen, Energiemanagementsysteme
und Kundenberatung:

Tiefes und breites Fachwissen:
Berufsspezialist/innen verstehen komplexe
Systemlosungen, planen ubergreifend und
sorgen fur reibungslose Ablaufe zwischen
den Gewerken.

Entlastung der Meisterebene: Sie
Ubernehmen Leitung, Koordination und
Kundenberatung direkt auf der Baustelle.

Hoéhere Kundenzufriedenheit: Durch
fundierte Beratung zu Energieeffizienz,
Fordermaoglichkeiten und Systemlésungen
stérken sie die Kundenbindung.

Image- und Wettbewerbsvorteil: Betriebe,
die Gepr. Berufsspezialist/innen fir
erneuerbare Energien SHK beschéftigen,
zeigen Innovationskraft und
Nachhaltigkeitskompetenz. Ein starkes
Argument bei Kund/innen und
Nachwuchskraften.

Wie wird gelernt?

Die Fortbildung kombiniert Prasenzunterricht
und praktisches Arbeiten in den Werkstatten mit
Online-Unterricht und Selbstlernphasen. Der
hohe Praxisanteil gewahrleistet eine direkte
Anwendung im Betrieb.

Wird herstelleriibergreifend geschult?

Die Schulung ist praxisnah und
herstellertibergreifend ausgerichtet. Das
garantiert einen flexiblen Umgang mit
unterschiedlichen Systemen.

Welche Ausstattung wird benotigt?

Fir die Teilnahme wird ein Computer, Notebook
oder Tablet mit Gblicher Audio- und
Videoausstattung empfohlen (z. B. Webcam,
Mikrofon, Lautsprecher oder Headset).




INNOVETS Wer entwickelt den neuen Fortbildungsabschluss
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»Geprifter Berufsspezialisten / Gepriifte Berufsspezialistin
fiir erneuerbare Energien SHK“?

Die Fortbildung wurde im InnoVET PLUS-Projekt ZukunftSHandwerK von der
Zentralstelle fiir die Weiterbildung im Handwerk (ZWH) gemeinsam mit dem
Zentralverband Sanitar Heizung Klima (ZVSHK), der Innung SHK K6ln und dem
Forschungsinstitut flir Berufsbildung im Handwerk an der Universitat zu Kéln
(FBH) entwickelt.

Das Projekt wird vom Bundesministerium fiur Bildung, Familie, Senioren,
Frauen und Jugend im Rahmen des Programms InnoVET PLUS geférdert.

Weitere Informationen finden Sie unter:
Gepr. Berufsspezialist flir erneuerbare Energien SHK
Neuer Fortbildungsabschluss ® ZukunftSHandwerK

ZENTRALVERBAND
INNUNG KOLN
Verbundpartner o ZWH O SANTAR i Sanitar Heizung Kima

GEFORDERT VOM DURCHGEFUHRT VOM
ﬁ Bundesministerium bl bb g :
- fiir Bildung, Familie, Senioren, Bundesinstitut fir
I N N O\ E I Frauen und Jugend I Berufsbildung

Gefordert als InnoVET PLUS-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend.

www.zukunftshandwerk.de
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